Cali, 11 de mayo de 2026

Doctor

DIANA PATRICIA MONTANO

Subdirectora Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano
Cali.

ASUNTO: INFORME DE GESTION - MES: MAYO DE 2026

CONTRATO No. 1.130.19.13-4528 de 24 — ENERO - 2026
OTRO Si No. N. A,

CONTRATISTA: JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO
IDENTIFICACION: 94430096

VALOR INICIAL CONTRATO: $ 46.200.000=

VALOR OTRO Si: $0.

VALOR TOTAL CONTRATO: $ 46.200.000=

FECHA DE INICIO: 24 DE ENERO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION: 30 DE JUNIO DE 2026

INTRODUCCION

El presente documento corresponde al Informe de Gestion de Actividades de la
CUOTA No. 5 del mes de MAYO de 2026 por prestacién de servicios profesionales
No. 1.130.19.13-4528 de 24 - ENERO - 2026., suscrito entre el Departamento del
Valle del Cauca, y JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DENTRO DEL PROYECTO DE DESARROLLO |INTEGRAL DE LAS
COMPETENCIAS Y BIENESTAR LABORAL DEL TALENTO HUMANO DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.



DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas
juridicas en contratacion publica.

. Proyectar los oficios que sean requeridos por el supervisor del contrato de
acuerdo a su perfil profesional, atendiendo lo establecido por el sistema de
gestion de calidad y el modelo integrado de planeacién y gestion de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Se elabor6 el documento PLAN DE CAPACITACION DETALLADO EN RIESGO
BIDLC}GIC}O Y BIOSEGURIDAD PARA EL PERSONAL DEL LABORATORIO DE
SALUD PUBLICA DEPARTAMENTAL

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLD INSTITUCIOMNAL
SUBDIRECCION TECMICA DESAHHOLLO ¥ BIENESTAR DEL TALENTO HUMAKNDS

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEL RIESGO
BIOLOGICO

PLAN DE CAPACITACION INTEGRADO EN GESTION DEL
RIESGO BIOLOGICO,

BIOSEGURIDAD ¥ BIOCONTENGION
Personal del L abaratorio de Salud Pablica Departamental (L SP0)

Basado an sstandares inber

CDCT/MNICEH [BMBL 8h Cd | - OMS Labommiony Bicaaiety Menual 4m Co. » 190 380012010
CWA 15732011 = OeSHA 29 CFR 19101030 « Directive UE 2000/54/CE
INE M I v Pl riia i Fliosi e« Snsarshurice B0 VR < £3 10 A« [lmearein TR ORSAT

2. Atender las solicitudes administrativas de la dependencia que le sean

asignadas.

Consolidacion y envié de los informes de gestion del riesgo biolégicos mensuales

(enero a marzo) para determinar el avance del programa y cumplimiento de calidad
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3. Coordinar y asistir a las reuniones y espacios designados por el supervisor.

Asisti a reunion de coordinacion de capacitaciones con Dr Alvaro Castro




4. Gestionar la documentacion relacionada de la dependencia que le sea
asignada.

Elaboré el PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DEL ACCIDENTE DE
TRABAJO POR RIESGO BIOLOGICO (codigo PR-M8-P4-09), Versidn 04, y remiti
al Dr Alvaro Castro para su revision.
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Nombre del procedimiento, ebdige y versitn: PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO POR RIESGO BIOLOGICO, PR-MS-P4-09 V04

Fecha de aprobacién: __ / D5/ 2028
1. DBJETIVO

Gestionar la stencidn oportuna, sagura y estandarizada de los evenica derivados de la exposicion
LABORAL n riesgo bicldgico que prosenten los servidores piblicos de la Gobemacion del Valle del
‘Cauca, garantizando gue el sccidents de trabajo con riesgo boldgico sea tratado como una URGENCIA
MEDICA, con intervencitn inmedisls dentro de una wenisna oriics de mdximo 72 homs pam s
instauracidn de profilaxis post-sxposician (PPE) cuando esté indicada.

2. RESPONSABLE

El subdirecior iécnico de Desavallo y Bienastar del Talenls Humano, Coordinadora del SG-SST, médico
ocupacional y Prestador del Servicio Zona de Vida,
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3. ALCANCE

El procedimiento inicia ocon INMEDMATO ¥ al area de
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5. Apoyar en la planificacion y organizacién de reuniones y actividades de la
dependencia.

Remiti informe trimestral consolidado:
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INFORME DE GESTION EJECUTIVO TRIMESTRAL
SISTEMA DE VIGILANCIA DE RIESGO BIOLOGICO
PROGRAMA PG-ME8-P4-05 | ENERO - MARZO 2026 | PRIMER TRIMESTRE

Lugar y facha Sanlisgo de Cali, 30 de abril de 2028
Perlodo cublerlo  Enero, Febrero y Marzo de 2026 (Cuctas Mo, 1,2 y 3)
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6. Emitir conceptos, propuestas, planes de mejora que sirvan para el
correcto funcionamiento de la dependencia y este en el campo de su
conocimiento y experiencia.

Elaboré el plan de capacitacién en riesgo biolégico para el Laboratorios de
salud publica. El cual supera el enfoque prescriptivo tradicional (Acta 01-
2025) y adopta un modelo dinamico, por areal/patégeno centinela y basado
en competencias, alineado con la filosofia actual de la OMS (LBM 4* Ed.),
CDC (BMBL 6" Ed. y LRM) e ISO 35001. Este Plan coincide exactamente
con las recomendaciones del Biological Risk Management Handbook
(EMPHNET) y el curso CDC “Introduction to Laboratory Risk Management
(LRM)": formacién dirigida a brechas cuantificadas + mejora continua
mediante re-evaluacion BIOGAVAL semestral.
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7. Brindar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias para las
diferentes actividades que realiza la dependencia.

Realicé la capacitacion para el personal de aseo y servicios generales de la
Gcbemaclnn del Valle.




8. Difundir, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales
virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca (mediante sus
redes sociales)..

Difundi y compartir la informacién emitida desde los canales institucionales de
la Gobernacion del Valle

Gobemacion del Valle del Cisica 8
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9. Realizar el cargue de sus informes de gestion a la plataforma
SECOP Il de cada cuota presentada debidamente firmada por el
contratista.

Cargué los informes de la cuenta (mes de abril) a la plataforma SECOP2,
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10.Las demas actividades que tengan relacién directa con su objeto
contractual que sean solicitadas por el supervisor.

Divulgué la jornada de vacunacion que se realizara en la gobernacion el 8 de
mayo de 2026.
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Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 11 de MAYO
de 2026.

JORGE AYBERTO QUEZ CASTILLO.
Profesional Especializado

Cedula No. 94430096

Contratista



